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Our community is international, and our vision is global. We celebrate diversity and value our local
heritage. Our environment is one of equality and intercultural respect. We spark curiosity, encourage
creative thinking and reward effort. Self-respect, compassion and kindness are just as important as
academics. We pursue excellence through challenging programs, rigorous assessment and high
standards of behavior. We continually inspire and challenge young minds to be responsible life-long

learners who care for our planet and make a positive difference in a changing world. We create Global
Citizens....
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ROZDZIAL 1: WPROWADZENIE

O FUNDACII INTERNATIONAL SCHOOL OF POZNAN (FUNDACIA ISOP)

Od momentu powstania w 2005 roku, Fundacja ISOP prowadzi dwie szkoty:

e International School of Poznan Niepubliczna Osmioletnia Szkota Podstawowa
z Oddziatami Miedzynarodowymi i Dwujezycznymi oraz z Miedzynarodowymi
Oddziatami Przedszkolnymi,

e Liceum Ogdlnoksztatcgce Dwujezyczne International School of Poznan.

Obie szkoty sg placowkami niepublicznymi o statucie szkoty publicznej w Polsce.
Dodatkowo jestesmy akredytowani przez organizacje International Baccalaureate do
prowadzenia dwéch programdéw miedzynarodowych: Primary Years Programme oraz
Diploma Programme. W szkotach ksztatcg sie Dzieci miedzy 4 a 19 rokiem zycia.

Fundacja ISOP jest prowadzona przez Zarzad Fundacji. Kazda ze szkét funkcjonuje
pod przewodnictwem swojego Dyrektora.

PREAMBULA

Fundacja International School of Poznan zobowigzuje sie do zapewnienia
bezpiecznego, wspierajacego i inkluzywnego s$rodowiska dla wszystkich cztonkéw
naszej spotecznosci, a przede wszystkim naszych uczniéw. Dgazymy do promowania
dobrego samopoczucia, zdrowia emocjonalnego i fizycznego, a takze integralnosci
kazdego ucznia, niezaleznie od jego pochodzenia, kultury, wyznania, jezyka czy
mozliwosci. Rozumiemy, ze ochrona Dzieci jest naszym najwazniejszym
obowigzkiem.

Wierzymy, ze kazde Dziecko ma prawo do ochrony przed krzywdq, zaniedbaniem,
przemocg i wykorzystywaniem. Nasza Fundacja podejmuje wszelkie mozliwe Srodki,
aby chroni¢ Dzieci i miodziez przed wszelkimi formami krzywdzenia, dbajac o ich
dobro i rozwéj w przyjaznym, bezpiecznym i zaufanym otoczeniu.

Polityka Ochrony Dzieci w szkotach prowadzonych przez Fundacje ISOP jest zgodna
z przepisami i regulacjami dotyczacymi ochrony Dzieci. Wspdtpracujemy z
rodzicami, opiekunami oraz organizacjami, aby zapewni¢ petng ochrone i wsparcie
dla naszych ucznidw.
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Dazymy do tego, aby kazda osoba w Fundacji ISOP posiadata odpowiednig wiedze i
umiejetnosci niezbedne do rozpoznawania, zgtaszania i reagowania na wszelkie
formy krzywdzenia Dzieci. Regularne szkolenia personelu i doskonalenie naszych

procedur zapewniajg, ze jesteSmy przygotowani na podejmowanie odpowiednich
dziatan w sytuacjach zagrozenia.

Naszym celem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Podejmujemy szerokie dziatania, aby kazde Dziecko czuto sie bezpieczne, byto
szanowane i doceniane. W ramach tego zobowigzania, Polityka Ochrony Dzieci
Fundacji ISOP stanowi fundament naszych dziatan i decyzji, kierujac nas w
codziennej pracy na rzecz dobra naszych uczniéow.

INSPIRACIJE | PODSTAWY OPRACOWANIA:

https://standardy.fdds.pl/

Podrecznik Fundacji Dajemy Dzieciom Site - Standardy Ochrony Dzieci w ztobkach i
placéwkach o$wiatowych

PODSTAWY PRAWNE:

1.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

2.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 . Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

3.Art. 22(1) oraz art. 22(1a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. Poz.
1510.

4.Ustawa z dnia 13.05.2016 r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. z 2024 r., poz. 560).

5.Rozdziat XIX i XXV Kodeksu Karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz Ustawa z dnia 29
lipca 2005 r. (Dz. U. z 2023 r. Poz.172 oraz z 2022 r. Poz. 2600); Ustawa z dnia 24 maja 2000 o
Krajowym Rejestrze Karnym (t.j.Dz. U. z 2021 r. poz. 1709); Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.).

6.Kodeks Pracy art. 52 § 1 pkt 1
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SLOWNICZEK POJEC

Dane Osobowe Dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
Dziecka.

Dane Wrazliwe - szczegdlne kategorie danych osobowych, wymienione w art. 9
RODO™

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. W niniejszym POD takze
uczen Placowki bez wzgledu na wiek.

Kierownictwo - Zarzad Fundacji ISOP i Dyrektor Szkoty Podstawowej/Dyrektor
Liceum (w zaleznosci do ktérej szkoty uczeszcza uczen).

Kontakt Bezposredni z Dzieckiem - dziatania prowadzone w ramach dziatalnosci
statutowej Fundacji ISOP kierowane bezposrednio do Dziecka, takie jak pomoc,
edukacja, zabawa, etc.

Kontakt Posredni z Dzieckiem - kontakt za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej, telefoniczny lub listowny.

Krzywdzenie Dziecka - popefnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode Dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Typy krzywdzenia: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna,
wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.

Nauczyciel - czionek Personelu posiadajacy uprawnienia pedagogiczne.

Opiekun Dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka - Rodzic lub
Opiekun prawny Dziecka.

Osoba Odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez Zarzad Fundacji ISOP
cztonek Personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez Dzieci
oraz nad bezpieczenstwem Dzieci w internecie.

Osoba Odpowiedzialna za POD - wyznaczony przez Zarzad Fundacji ISOP
cztonek Personelu sprawujacy nadzor nad POD w organizaciji.

Personel - kazda osoba bez wzgledu na forme zatrudnienia w Fundacji ISOP, ktdra
z racji petnionej w Placowce funkcji lub zadan ma kontakt z uczniami ISOP.

Placowka - Fundacja ISOP oraz szkoty prowadzone przez te fundacje.

POD - Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.
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Szkota - szkota podstawowa/liceum prowadzone przez Fundacje ISOP (w zaleznosci
do ktérej szkoty uczeszcza Dziecko).

Wolontariusz - osoba, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rzecz Placéwki, w tym stazysta/praktykant.

Zgoda Opiekuna Dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z Opiekunow
Dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy Opiekunami Dziecka sprawe
rozstrzyga sad rodzinny.

ROZDZIAL 2: ZASADY BEZPIECZNE]J REKRUTACII
PERSONELU

1. Rekrutacja Personelu odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Kandydat musi przedtozy¢é wszystkie wymagane przez Placowke dokumenty
umozliwiajgce identyfikacje danej osoby, potwierdzajace wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe, oraz dotychczasowy przebieg zatrudnienia.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej do pracy sprawdzany jest stosunek
kandydata do wartosci podzielanych przez Placowke, takich jak ochrona praw
Dzieci i szacunek do ich godnosci.

4. Placéwka moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc Swiadczenia ustug lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu jest
zgoda kandydata. Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujacych
przepisbw nie powinno jednak rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych? oraz Kodeksu
Pracy!®!.

5. Przed dopuszczeniem kandydata do samodzielnego wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem i/lub opiekg
nad Dzie¢mi, Placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ te osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym(*, Wydruk z Rejestru Placowka
przechowuje w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej osob wspdtpracujgcych z Placéwkg na podstawie innych umow.

6. Placowka ma takze obowigzek pobrania od kandydata zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoscit.
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7.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, osoba ta powinna
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa. Jesli
panstwo to nie prowadzi rejestru karnego i/lub nie wydaje zaswiadczen o
niekaralnosci, wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie. Wzdr osSwiadczenia stanowi Zatgcznik
nr 1 niniejszej POD.

. Kandydat opisany w ust. 7, powinien rowniez przedtozy¢ pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania, innych
niz Polska i panstwo obywatelstwa, w ciggu ostatnich 20 lat. Wzoér
o$wiadczenia zawarty jest w oSwiadczeniu opisanym w ust. 7.

Personel nigdy nie zostawia Dzieci pod opiekg oséb, ktére nie sg cztonkami
Personelu Placowki. Wolontariusze zawsze przebywajg z Dzie¢mi w obecnosci
cztonka Personelu.

ROZDZIAL 3: ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII
PERSONEL-DZIECKO

1.

Pracownicy musza zna¢ i stosowal zasady bezpiecznych relacji
Personel-Dziecko ustalone w Placéwce.

Naczelng zasadg czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla
dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel zawsze traktuje
Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne i zabronione jest stosowanie przemocy wobec Dziecka w
jakiejkolwiek formie.

Cztonkowie Personelu i wszelkie inne osoby przebywajgce z Dzie¢mi
zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i
kazdorazowego przemyslenia, czy dziatanie jest adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione petniong w Placéwce funkcjg/powierzonym
zadaniem i sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Wazne jest by dziatania byty
jednoznaczne dla Dziecka i innych oséb, aby zmniejszy¢ ryzyko btednej
interpretacji przez inne osoby.

. Zasady bezpiecznej komunikacji Personelu z Dzieémi:

a. nalezy zachowywac cierpliwos¢ i szacunek,

b. nalezy uwaznie stuchac i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku
Dziecka i sytuacji,

c. nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazyc, przezywac i obrazac
Dziecka,

d. nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci Dziecka w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie
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obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
nie wolno krzycze¢ na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z
bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka osobom
nieupowaznionym, w tym innym Dzieciom. Obejmuje to wizerunek
Dziecka, informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

. nalezy szanowa¢ prawa Dziecka do prywatnosci. Jesli z uwagi na

konieczno$¢ ochrony dobra Dziecka konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, nalezy to Dziecku wyjasnic,

. W zaleznosci od sytuacji, wskazane jest rozmawia¢ z Dzieckiem w

obecnosci innego cztonka Personelu,

nalezy zapewnia¢ Dziecko o mozliwosci zgtoszenia zaufanemu
cztonkowi Personelu, jesli kiedykolwiek poczujg sie niekomfortowo w
jakie$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow oraz
zapewnia¢ Dziecko o tym, ze moze oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

6. Zasady bezpiecznego dziatania Personelu z Dzie¢mi:

a.

o

nalezy docenia¢ i szanowaé wktad Dzieci w podejmowane dziatania,
nalezy je aktywizowag,

. nalezy traktowac Dzieci w jednakowy sposob bez wzgledu na ich pte¢,

orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
nie wolno faworyzowa¢ Dzieci,

. nie wolno nawigzywac z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych, nie wolno sktada¢ Dziecku propozycji o
nieodpowiednim  charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie Dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

nie wolno utrwala¢ wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych,

nie wolno proponowac Dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych (w tym
e-papierosdw) ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w
obecnosci Dzieci,

. nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Dziecka ani jego

Opiekundéw. Nalezy nie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec Dziecka lub Opiekundéw. Nie wolno zachowywacé sie w sposoéb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze



FOSTERING COMMUNITY

SOP

EMPOWERING INDIVIDUALS

Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skitadkowych,
drobnych upominkow,

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujq zauroczenie Dzieckiem
przez Personel lub cztonkiem Personelu przez Dziecko, musza byc
raportowane Kierownictwu. Osoba bedaca swiadkiem powyzszego ma
obowigzek stanowczego reagowania z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ os6b zainteresowanych.

7. Bezpieczny kontakt fizyczny z Dzieckiem:

a.

nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej Dziecka,

nie wolno dotykaé¢ Dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie
walki z Dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne,

. nalezy zachowaé¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec Dzieci, ktore

doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego. Takie
doswiadczenia mogq sprawié, ze Dziecko bedzie dqzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi,

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych,
czy udzielenia pomocy Dziecku, nalezy unika¢ zbednego kontaktu
fizycznego,

podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalne jest spanie z Dzieckiem
w jednym tézku,

Personel musi by¢ zawsze przygotowany do wyjasnienia swoich
dziatan,

. etyczny kontakt fizyczny z Dzieckiem (np. przytulenie Dziecka, gdy jest

smutne/szczesliwe) jest dozwolony jesli inicjatorem tego kontaktu jest
Dziecko lub Dziecko wyrazito na niego zgode.

8. Zasady bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem poza godzinami pracy:

a.

nie wolno zaprasza¢ Dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z Dzieckiem poza godzinami i miejscem pracy. Obejmuje
to takze kontakty z Dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacyjne (prywatny telefon, prywatny email, komunikatory,
media spotecznosciowe). Wyjatkiem sg grupy zatozone przez
wychowawce klasy lub opiekuna na komunikatorze (np. Whatsapp) w
celu komunikowania sie z grupg uczniéw,

. wiasciwg forma komunikacji z Dzie¢mi i/lub Opiekunami sa kanaty

stuzbowe (stuzbowy email, dziennik elektroniczny, szkolna platforma
Google, Toddle). W wyjatkowych sytuacjach, np. podczas wycieczki
szkolnej, dopuszcza sie uzywanie prywatnego telefonu do kontaktu z
Dzieckiem i/lub Opiekunem,
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C. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli
Dzieci/Opiekunowie sg osobami bliskimi wobec cztonka Personelu, lub
Dziecko czionka Personelu uczeszcza do tej samej klasy/szkoty)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych Dzieci/Opiekundw oraz Placowki.

9. Bezpieczenstwo online:

a. cztonkowie Personelu zobowigzani sq do $wiadomego korzystania z

internetu, przemyslanego zamieszczania zdje¢/nagran, przemyslanego

korzystania z aplikacji randkowych, przemyslanego
obserwowania/lajkowania stron,

b. cztonkowie Personelu powinni by¢ $wiadomi zagrozen i ryzyka
zwigzanego z rejestrowaniem prywatnej aktywnosci przez aplikacje i
algorytmy,

c. cztonkowie Personelu nie mogg nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami
Placéwki poprzez przyjmowanie lub wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

ROZDZIAL 4: ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA I
SYMPTOMOW KRZYWDZENIA DZIECI

1. Personel posiada odpowiednig wiedze oraz umiejetnosci i w ramach
wykonywanych czynnosci zwraca uwage na:
a. czynniki ryzyka, przyktadowo:

i. wyrazne i powtarzajgce sie znaki zaniedbania podstawowych
potrzeb zyciowych Dziecka zwigzanych z jedzeniem, higieng,
zdrowiem lub potrzebami emocjonalnymi,

ii. autorytarny styl rodzicielstwa,

iii. uzaleznienia lub zaburzenia psychiczne Opiekuna/ow,

iv.  przemoc i patologia spoteczna w otoczeniu Dziecka.

b. symptomy krzywdzenia Dzieci, przyktadowo:

i. wyrazne obrazenia ciata Dziecka (np. siniaki, oparzenia,
zadrapania, ztamania kosci), ktérych pochodzenie jest nieznane,

ii. nagte zmiany =zachowania Dziecka, np. wyrazne obnizenie
nastroju, wycofanie, nasilenie agresji, nieche¢ do udziatu w
zajeciach, nagte obnizenie osiggnie¢ szkolnych,

iii. nieche¢ Dziecka przed powrotem do domu, sygnalizowany lek
przed Opiekunami/innymi osobami, wzrost napiecia, niepokdj,

iv..  powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne lub fizjologiczne, np.
czeste  bdle brzucha, dolegliwosci fizjologiczne  bez
potwierdzonych przyczyn medycznych.
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ROZDZIAL 5: PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE DOROStA

1.

N

W celu zagwarantowania bezpieczenstwa Dzieci:

a. kazdy czionek Personelu zobowigzany jest do stownego
poinformowania Kierownictwa o niepokojacych sygnatach mogacych
wskazywac na krzywdzenie Dziecka,

b. w przypadku powaznego podejrzenia przez cztonka Personelu, ze
Dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania jej Kierownictwu,

c. w bardzo powaznych przypadkach, np. dotyczacych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego Ilub znecania sie fizycznego i/lub
psychicznego o duzym nasileniu, Kierownictwo powotuje Zespodt
Interwencyjny, w sktad ktédrego mogg wejsc¢: Kierownictwo, psycholog,
pedagog, wychowawca klasy Dziecka, inni cztonkowie Personelu
majacy wiedze o Dziecku,

d. w przypadku, gdy zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez
dorostego zgtosit/li Opiekun/owie Dziecka na pismie, Kierownictwo
obligatoryjnie powotuje Zespdt Interwencyjny na zasadach opisanych w
ust. 1 c).

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka nalezy przede wszystkim

zadbac¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.

. Jesli sytuacja tego wymaga, Kierownictwo sprawdza czy warunki przekazania

Dziecka w szkole Nauczycielowi (powrét do klasy) lub Opiekunowi (powrét do
domu) s bezpieczne i przyczyniaja sie do stabilizacji zachowania ofiary
incydentu.

Personel stale monitoruje sytuacje i dobrostan Dziecka.

. Kierownictwo moze skonsultowa¢ sytuacje z osobami takimi jak psycholog,

pedagog, wychowawca klasy, etc.

Kierownictwo moze zleci¢ psychologowi, pedagogowi, wychowawcy klasy lub
innemu pracownikowi sporzadzenie opisu sytuacji szkolnej i rodzinnej
Dziecka.

. Kierownictwo moze wezwac¢ Opiekuna/ow Dziecka do szkoty na spotkanie w

celu przedstawienia i wyjasnienia sytuacji. W przypadku zidentyfikowania
czynnikow ryzyka, Kierownictwo przekazuje informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

. W zaleznosci od sytuacji, Kierownictwo podejmuje Plan Dziatania:

a. podjecia przez Fundacje ISOP dziatan w celu zapewnienia Dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej Placowki,

b. wsparcia, ktore zostang zaoferowane Dziecku,

c. skierowania Dziecka do specjalistycznej Placowki pomocy Dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba,

d. zawinione zachowanie cztonka Personelu powodujace krzywdzenie
Dziecka stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy!®. W przypadku
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udowodnionej winy, Fundacja ISOP natychmiast rozwigzuje umowe z
dang osobg i konczy z nig wspodtprace.

9. Jesli Plan Dziatania zaktada zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia Dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
Niebieskiej Karty - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji), Opiekun/owie zostaja powiadomieni o
obowigzku spoczywajacym na placowce do zgtoszenia tego podejrzenia.

10.Po poinformowaniu Opiekuna/éw zgodnie z ust. 9 powyzej, Kierownictwo
sktada zawiadomienie do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz Niebieska Karta - A do
przewodniczacego zespotu Interdyscyplinarnego.

11.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.
9 powyzej.

12.W przypadku gdy podejrzenie zostato zgtoszone przez Opiekuna/éw, a nie
zostato potwierdzone, Kierownictwo informuje o tym fakcie Opiekunow
Dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszej POD. Karte Interwencji zatacza sie do akt
osobowych ucznia.

14.Wszyscy cztonkowie Personelu, ktérzy posiadajg wiedze zwigzang z sytuacjq
krzywdzenia Dziecka oraz interwencja, s zobowigzani do zachowania
pozyskanych w ten sposéb informacji w tajemnicy. Obowigzek ten nie dotyczy
informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom ramach podjetej
interwenciji.

15.W sytuacjach kryzysowych, w ktdérych stosowanie sie do zapisdw ust. 1 jest
niemozliwe, nalezy kontaktowac sie bezposrednio z numerem alarmowym (w
Polsce i na terenie catej Unii Europejskiej jest to numer 112).

ROZDZIAt 6: PROCEDURY INTERWENC]I W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO

1. W przypadku gdy osobg, ktéra podejrzewa, ze Dziecko jest krzywdzone przez
inne Dziecko, lub jest swiadkiem takiego zdarzenia, jest cztonek Personelu,
ktéry nie posiada uprawnien pedagogicznych, osoba ta informuje najblizszego
Nauczyciela o sytuacji.

2. W przypadku, gdy osoba, ktdora podejrzewa, ze Dziecko jest krzywdzone
przez inne Dziecko, lub jest $wiadkiem takiego zdarzenia, lub zostata
poinformowana w sytuacji opisanej w ust. 1, jest osoba posiadajaca
uprawnienia pedagogiczne (Nauczyciel), osoba ta podejmuje probe
rozwigzania konfliktu korzystajagc ze swojej wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych.
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3.

4.

W przypadku opisanym w ust. 2, Nauczyciel moze poprosi¢ o pomoc innego
nauczyciela/psychologa/pedagoga/dyrektora.

W powaznych lub powtarzajacych sie sytuacjach krzywdzenia Dziecka przez
inne Dziecko lub w sytuacjach, gdy Dziecko notorycznie krzywdzi inne
Dziecko/Dzieci, nauczyciel, wychowawca zobowigzany jest pisemnie
poinformowac¢ o tym fakcie Opiekunéw oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowgq i
przekaza¢ jgq Kierownictwu (Zarzad i Dyrektor Szkoty, do ktdrej uczeszcza
Dziecko).

Statut Szkoty, Regulamin Szkoty oraz Regulamin Oceniania (dostepne na
www.isop.pl) okreslajq zasady panujace w placéwce, prawa i obowigzki
uczniow oraz kary przewidziane dla uczniéw i zasady ich udzielania.

ROZDZIAL 7: ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1.

2.

Fundacja ISOP zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
oraz wizerunku Dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwych praktyk
dotyczacych rejestrowania i rozpowszechniania wizerunku Dziecka nalezy
zgtaszac¢ Kierownictwu, podobnie jak inne niepokojgace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci.

. Przy podpisywaniu umowy o S$wiadczenie ustug edukacyjnych w ramach

szkoty niepublicznej z Fundacjgq ISOP, Opiekunowie podpisujg dokument
Zgody RODO na caty okres edukacji Dziecka w szkotach prowadzonych przez
Fundacje. Sekretariat prowadzi i aktualizuje Rejestr Zgéd RODO.

Przed publikacja zdjeé/nagran, Personel ma obowigzek sprawdzenia w
rejestrze opisanym w ust. 3 czy Opiekunowie Dziecka przedstawionego na
zdjeciu/nagraniu podpisali zgode na wykorzystanie jego/jej wizerunku.
Powyzsze dotyczy takze prac wykonanych przez Dziecko.

. Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda Opiekundw nie jest
wymagana.

Zdjecia/nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi Dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie Dziecka, nalezy uzyc
tylko imienia i ewentualnie pierwszej litery nazwiska.

. W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢,

nagran Dzieci:

a. wszystkie Dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane
stosownie do sytuaciji,

b. sytuacja zdjecia/nagrania nie moze by¢ ponizajgca, oSmieszajaca ani
ukazujaca Dziecko w negatywnym kontekscie,

c. zdjecia/nagrania powinny koncentrowa¢ sie na czynnosciach
wykonywanych przez Dziecko/Dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac
Dzieci w grupie.

. Personel moze utrwala¢ wizerunek Dziecka/ci podczas zaje¢ szkolnych w celu

archiwizowania wydarzen, tworzenia materiatdw szkolnych (w tym gazetki
szkolnej) oraz udostepniania zdjeé/nagran Uczniom/Opiekunom/Personelowi
poprzez oficjalne kanaty komunikacyjne:
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a. stuzbowy email

b. dziennik elektroniczny,

c. oficjalne konta Placowki na platformach takich jak Toddle, YouTube,
etc.

d. srodowisko Google nalezace do Placowki.

9. Personel moze uzywal osobistych urzadzen rejestrujgcych (np. prywatne
telefony komdrkowe) w celu rejestrowania wizerunkdw Dzieci pod warunkiem
bezpiecznego przechowywania zdjeé¢/nagran na stuzbowym koncie Google z
dostepem ograniczonym do Personelu i/lub Opiekundw.

10.Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej/firmie (np.
wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie):

a. nalezy podpisa¢ umowe RODO z dang osobg/firma,

b. nalezy zobowigza¢ dang osobe do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c. nalezy zapewnié, ze osoba rejestrujgca wydarzenie nie bedzie
przebywata z Dzieémi bez nadzoru Personelu.

11.W sytuacjach, w ktoérych Opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci rejestrujq wizerunki Dzieci, nalezy poinformowac¢ na poczatku
kazdego z tych wydarzen, ze zdjecia/nagrania zawierajace wizerunki Dzieci
sq przeznaczone do prywatnego uzytku i nie mogg by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
Opiekunowie wyrazili na to pisemng zgode.

12.Jezeli przedstawiciele mediéow lub firma chce zarejestrowaé wydarzenie z
udziatem ucznidéw placéwki, Opiekunowie Dziecka musza najpierw wyrazi¢ na
to pisemna zgode.

13.Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow Ilub osobom
nieupowaznionym utrwalania lub upubliczniania wizerunku Dziecka bez
wczesniejszej, pisemnej zgody Opiekunodw.

14.Personel nie moze kontaktowaé¢ przedstawicieli mediédw Iub o0sdéb
nieupowaznionych z Dzieémi, nie moze takze przekazywac kontaktu do ich
Opiekundw ani wypowiadac sie o sprawie Dziecka, jego Opiekunow i sytuaciji.
Zakaz ten dotyczy takze w sytuacji, gdy cztonek Personelu jest przekonany,
ze wypowiedz ta nie jest w zaden sposdb utrwalana.

ROZDZIAL 8: ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Zasady uzytkowania urzadzen elektronicznych w Placéwce opisane sg w §6
Regulaminu Szkoty.
2. Na terenie Placéwki dostep do sieci internetowej Placowki mozliwy jest:
a. podczas zajec¢ pod nadzorem Nauczyciela,
b. za pomoca sieci wifi Placéwki, po podaniu hasta.
Placéwka przeprowadza zajecia z zasad bezpiecznego korzystania z internetu.
Na okres nauki w Placowce, uczniom nadawany jest adres mailowy uzywany
do celéw edukacyjnych i dziatajacy tylko w obrebie srodowiska Google
nalezacego do Placdéwki. Srodowisko to jest automatycznie monitorowane i
nadzorowane przez wewnetrznego administratora.

W
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5. W sytuacji doswiadczenia obrazliwego zachowania w sieci, uczniowie mogg
ztozy¢ skarge na adres itsupport@isop.pl, ktéry jest obstugiwany przez
wewnetrznego administratora. Skargi przekazywane sq do Kierownictwa.

6. Osoba Odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Placéwki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami instalujac i aktualizujac
odpowiednie oprogramowanie.

7. Zarzad Fundacji ISOP wyznacza Dyrektora Szkoty jako Osobe Odpowiedzialna
za Internet w Placowce.

ROZDZIAL 9: MONITORING STOSOWANIA POD

1. Zarzad Fundacji ISOP ustala zasady i postanowienia POD i wyznacza
Dyrektora Szkoty jako Osobe Odpowiedzialna za POD w Placowce. Zadaniem
Osoby Odpowiedzialnej za POD jest monitorowanie POD w Placowce,
reagowanie na sygnaty naruszania POD, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
proponowanie zmian w POD.

2. Osoba wskazana w ust. 1 odpowiedzialna jest za organizacje szkolen,
prowadzenie Ewidencji Zdarzen Zagrazajacych Dobru Dziecka oraz za
regularne przeprowadzanie ws$rdod pracownikdw analizy monitorujacej
efektywnos$c¢ POD. Wzdér ewidencji stanowi Zatgcznik nr 3.

3. Na podstawie analizy opisanej w ust. 2, osoba wskazana w ust. 1
wspotpracuje z Zarzadem nad wprowadzeniem zmian do POD. Wprowadzanie
zmian i ogtaszanie nowego brzmienia POD nalezy do kompetencji Zarzadu.

ROZDZIAL 10: PRZEPISY KONCOWE

1. POD wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad.

2. Ogtoszenie POD oraz zmian w POD nastepuje przez przestanie dokumentu
drogq elektroniczng przez oficjalne kanaty informacyjne obowigzujace w
placéwce wszystkim czionkom Personelu oraz poprzez zamieszczenie go na
stronie www.isop.pl.

3. Personel ma obowigzek zapoznania sie z obowigzujacg POD oraz podpisanie
oSwiadczenia o zobowigzaniu sie do przestrzegania jej zapisow. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zatacznik 4 niniejszej POD.
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ZArACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ ZOBOWIAZANIE
PRZESTRZEGANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI OSOB
POSIADAJACYCH OBYWATELSTWO INNE NIZ POLSKIE

oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze nie bytem/tam prawomocnie
skazana w za czyny zabronione odpowiadajgace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. Oswiadczam takze,
ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz
dopuscitem/am sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu Iub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze przez ostatnie 20 lat mieszkatem/am w nastepujacych krajach:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Polityka Ochrony Dzieci (POD) obowigzujaca
w Placdéwce i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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ZAYACZNIK NR 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko Dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatania/Osoba odpowiedzialna
Opis podjetych dziatgn

Data Opis przebiegu spotkania oraz uczestnicy spotkania
Spotkania z Opiekunami Dziecka
Forma podjetej interwencji (zakreslic e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wlasciwe) e  wniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data
Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono interwencje)

Data Dziatania

Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
Placowki/dziatania Opiekunéw

Uwagi i dodatkowe informacje

Podpis Osoby Wypetniajgcej
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ZALACZNIK NR 3

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU DZIECKA

Data zgtoszenia
zdarzenia

Imie i nazwisko
Dziecka

Osoba zgtaszajaca

Opis Zdarzenia

Czynnosci podjete
przez placowke

Czynnosci podjete
przez organy
zewnetrzne

Dodatkowe
informacje

Podpis osoby
wprowadzajacej
zdarzenie do
ewidencji

17



FOSTERING COMMUNITY

SOP d

EMPOWERING INDIVIDUALS

ZALACZNIK NR 4

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU SIE DO PRZESTRZEGANIA
POLITYKI OCHRONY DZIECI

Data i Miejsce

J, i e nr PESEL/PASZPORT..........cccceeevuveeennnnn.
o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykq Ochrony Dzieci (POD) obowigzujacq
w Fundacji ISOP i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.
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