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Our community is international, and our vision is global. We celebrate diversity and value our
local heritage. Our environment is one of equality and intercultural respect. We spark curiosity,
encourage creative thinking and reward effort. Self-respect, compassion and kindness are just as
important as academics. We pursue excellence through challenging programs, rigorous
assessment and high standards of behavior. We continually inspire and challenge young minds to
be responsible life-long learners who care for our planet and make a positive difference in a
changing world. We create Global Citizens....
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota Podstawowa nosi nazwe Szkota Podstawowa International School
of Poznan.

2. International School of Poznan, zwana dalej Szkotg, prowadzona jest
przez Fundacje International School of Poznan, zwang dalej Fundacja.

3. Siedziba Szkoty i Fundacji znajduje sie w Poznaniu, ul. Taczanowskiego
18.

4. Szkota jest szkotg niepubliczng.

5. Szkota postuguje sie pieczecig z nazwa Szkoty.

6. Typ  Szkoty: Os$mioletnia  Szkota  Podstawowa z  Oddziatami
Miedzynarodowymi i Dwujezycznymi.

7. W Szkole zorganizowane sg trzy Miedzynarodowe Oddziaty Przedszkolne:
a. K1 - oddziat dla dzieci 4-letnich
b. K2 - oddziat dla dzieci 5-letnich
c. G1 - oddziat dla dzieci 6-letnich

Szkota dziata zgodnie ze wszystkimi przepisami prawa.

9. Celem Szkoty jest:

a. wszechstronne ksztatcenie dzieci i mtodziezy

b. realizacja programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenie dzieci i
mtodziezy W zakresie programu miedzynarodowego
(zatwierdzonego przez International Baccalaureate Organization)

c. edukacja na wysokim poziomie i wychowanie przygotowujace do
zycia wartosciowych obywateli Swiata

10. Celem Miedzynarodowych Oddziatdw Przedszkolnych jest:

a. realizacja programow wychowania przedszkolnego
uwzgledniajacych podstawe programowaq wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenie dzieci w zakresie programu
miedzynarodowego zatwierdzonego przez International
Baccalaureate Organization

b. Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, aby wychowanek osiggnat
dojrzato$¢ na podjecie nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.

11.Dla realizacji w/w celéw, Szkofa:

a. zapewnia wszechstronny rozwdj w zakresie kultury, nauki jezykow i
zycia w spofeczenstwie

b. zapewnia Uczniom podtrzymywanie  poczucia  tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej i w miare mozliwosci jezykowej

c. ktadzie nacisk na poznanie i ksztattowanie uniwersalnych wartosci
humanistycznych

@
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d. pobudza podjecie aktywnych postaw w procesie edukacji, majacych
na celu osiggniecie przez Ucznidw satysfakcji z poznania
e. wyposaza Ucznia w umiejetnosci konieczne do zdobycia wiedzy w
réoznych dziedzinach nauki
f. stosuje rézne metody pedagogiczne, dopasowane do potrzeb
Ucznia
g. zapewnia wtasciwe formy oceniania zgodne z ustawg - Prawo
Oswiatowe i Regulamin Oceniania
12.Warunkiem $wiadczenia przez Szkote ustug edukacyjnych na rzecz Ucznia
jest zawarcie z Fundacjq przez Rodzica lub Opiekuna Ucznia umowy o
Swiadczenie ustug edukacyjnych w ramach szkoty niepublicznej.
13.Wysokos¢ optat za Swiadczenie przez Szkote ustug edukacyjnych na rzecz
Ucznia okreslana jest uchwatg Organu Prowadzacego.

ROZDZIAL II
ORGAN PROWADZACY

1. Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja International School of
Poznan ustanowiona przez Ryszarda Matuszewskiego i Iwone Richter i
majqca siedzibe w Poznaniu.

2. Zarzad Fundacji International School of Poznan nadaje Statut Szkoty.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

1. Organami Szkoty sgq Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna.

. W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski.

3. Wspodtpraca Organdw Szkoty opiera sie na wzajemnym szacunku,
komunikacji i realizacji wspélnych celéw.

4. Spory miedzy Organami Szkoty rozstrzygane sg podczas wspdlnych
spotkan zwotywanych przez Dyrektora Szkoty. W razie braku
porozumienia spory kierowane sg do Organu Prowadzgcego.

N

A.DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Fundacji.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Dyrektor dziata w oparciu o obowigzujace przepisy, Statut Szkoty oraz
inne regulaminy obowigzujgce w Szkole.
4. Do Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a. zapewnienie optymalnej realizacji statutowych celow i zadan
Szkoty

N
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b. organizowanie i koordynowanie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej
C. dazenie do uzyskania najwyzszego poziomu nauczania

. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym Nauczycieli i innych Pracownikow

Szkoty.
B. RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna ztozona jest z Pracownikéw pedagogicznych Szkoty.
Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie regulamin,

wymagajacy wczesniejszego zatwierdzenia przez Zarzad Fundacji oraz
zgodny ze Statutem Szkoty.

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem Szkoty, powotanym do
analizowania i oceniania statutowej dziatalnosci Szkoty oraz rozstrzygania
w sprawach pedagogicznych. Rada Pedagogiczna posiada rowniez gtos
doradczy i inicjujacy.

. Do uprawnien Rady nalezy w szczegdlnosci:

a. opiniowanie uzgodnionych przez Dyrektora i Zarzad Fundacje
planéw rozwojowych Szkoty

zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji Ucznidw

opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawach nagréd dla Nauczycieli
podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow
zatwierdzanie planow pracy Szkoty

maoo

C. SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz regulamin

Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski stanowi bezposrednig
reprezentacje Ucznidow wobec organdw Szkoty i jest rzecznikiem praw
uczniow w Szkole.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY I ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH ORAZ ICH

1.

NADZOR, SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Organizacja dziatajacych w Szkole oddziatéw szkolnych i przedszkolnych
odbywa sie zgodnie z ramowym planem nauczania dla przedszkola i
szkoty podstawowej z oddziatami dwujezycznymi i miedzynarodowymi, z
jezykiem angielskim oraz 2z programem nauczania International
Baccalaureate.

. Nadzér nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty i

organizacja IB w Genewie.

®
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3. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

a.

organizacje oddziatéw dla Ucznidw w zblizonym wieku z
uwzglednieniem wnioskéw Rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowej
Ucznia

. dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb

indywidualnych Ucznia oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawach programowych

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacy Uczniowi wybdr
miejsca i rodzaj aktywnosci

. pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i

rodzaju niepetnosprawnosci Ucznia
i. indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej
Ucznidw niepetnosprawnych
ii. stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy
iii. prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i
lekarza

4. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty obejmuje:

a.

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka  poprzez
organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym obszarze jego
rozwoju

. tworzenie warunkéw umozliwiajagcych Uczniom swobodny rozwdéj,

zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa

wspieranie aktywnosci Ucznia podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie
proceséw poznawczych

. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych

nabywaniu przez Ucznidw doswiadczen, ktéore umozliwia im
ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc Uczniom rozwijajgcych sie
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata, dobdor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju Ucznia, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
Ucznia oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w
grupie

. promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych

rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
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dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym

h. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z
wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sie w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwoju Ucznidow

i. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ Ucznia, w
tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki

j. tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej Ucznia przyrody, stymulujacych rozwaj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
rozwoju Ucznia

k. tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy

|. wspdtdziatanie z Rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, na rzecz tworzenia warunkéow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci Ucznia

m. kreowanie, wspodlnie z Rodzicami, réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez Ucznia wartosci i norm spotecznych, ktérych zréditem jest
rodzina, grupa szkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na danym etapie rozwoju

n. systematyczne uzupetnianie, za zgoda Rodzicéw, realizowanych
tresci  wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z
pojawienia sie w otoczeniu Ucznia zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

0. W oddziatach przedszkolnych, systematyczne wspieranie rozwoju
mechanizmdéw uczenia sie, prowadzacych do osiggniecia przez
Ucznia poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

p. organizowanie zaje¢ umozliwiajacych Uczniom poznawanie innych
kultur i jezykéw

g. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur
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r. prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne
zapoznanie Ucznidw z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

5. Oddziaty przedszkolne i szkolne wspodtpracuja z Rodzicami w zakresie
wychowania, nauczania i rozwoju dzieci, zapewniajgc im prawo do:

a. znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego lub szkolnego realizowanego w danym oddziale

b. uzyskiwania informacji o postepach dziecka w nauce, jego
zachowaniu, potrzebach rozwojowych

C. udziatu w zebraniach i konsultacjach z Nauczycielami oraz
Specjalistami w celu wspierania procesu edukacyjnego i
wychowawczego

6. Wspodtdziatanie z Rodzicami realizowane jest poprzez:

a. regularng korespondencje przez oficjalne drogi komunikacji (email,
edziennik, aplikacje uzywane przez Szkote)

b. spotkania co najmniej dwa razy w roku szkolnym. Daty spotkan
ogtaszane sg na poczatku roku szkolnego w kalendarzu szkolnym

c. indywidualne konsultacje co najmniej cztery razy w roku szkolnym
zaplanowane w kalendarzu szkolnym

d. spotkania w razie potrzeby lub na prosbe Rodzicow, Nauczycieli,
Dyrektora lub Zarzadu Fundacji

7. Wobec Rodzicéw, Szkota petni funkcje doradcza i wspomagajaca.

a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych Ucznia
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej

b. informuje na biezaco o postepach Ucznia, uzgadnia wspodlnie z
Rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Szkole

C. promuje ochrone zdrowia

8. Na wniosek Rodzicéw Ucznia, Nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, Szkota udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Praca dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych i
szkolnych jest realizowana w oparciu o standardy wynikajgce z
miedzynarodowego programu International Baccalaureate oraz podstawe
programowg okreslong przez MEN. Jakos$¢ tej pracy monitorowana jest
poprzez:

a. ewaluacje wewnetrzng i zewnetrzng realizowanych programow

b. systematyczng wspdtprace Nauczycieli z Dyrektorem szkoty oraz
Specjalistami

c. analize wynikéw pracy Ucznidw w kontekscie celéw International
Baccalaureate i polskiej podstawy programowej
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10.Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a. bezposrednig i statg opieke nad Uczniami w czasie pobytu w Szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty

b. zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa podczas wycieczek

c. zatrudnianie Pracownikow, ktorzy odpowiedzialni sg za zdrowie i
bezpieczenstwo Ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu Ucznidéw na terenie podwdrka i boiska Szkoty

d. zatrudnianie w oddziatach przedszkolnych pomocy Nauczyciela

e. stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym

f. stosowanie obowigzujacych przepiséw BHP i PPOZ

11.Uczniowie sg przyprowadzani i odbierani ze Szkoty przez Rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg Uczniowi
petne bezpieczenstwo. Rodzice mogg pisemnie zmieni¢ osobe
upowazniong na inng w kazdym czasie.

12.Ucznia nie wydaje sie ze Szkoty osobom wskazujacym na spozycie
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych

13.0bowigzkiem osoby przyprowadzajqcej Ucznia do Szkoty jest przekazanie
go bezposrednio Nauczycielowi lub Pracownikowi na Front Desk.

14.Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ za Ucznia w drodze do Szkoty do momentu odebrania
Ucznia przez Pracownika oraz w drodze Ucznia ze Szkoty do domu od
momentu odebrania Ucznia od Pracownika przez Rodzica lub petnoletnig
upowazniong osobe.

15.Szkota organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, ich Rodzicom i Nauczycielom.

16.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na
wspieraniu Rodzicéw oraz Nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla Ucznidw.

17.W oddziatach przedszkolnych i szkolnych prowadzone sg obserwacje
pedagogiczne realizowane przez Wychowawcéw lub Specjalistéw, ktére
majq na celu:

a. poznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
wychowawczych dzieci oraz wspieranie tych potrzeb

b. identyfikacje mocnych stron Ucznidow oraz trudnosci wymagajacych
wsparcia
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Istotne informacje wynikajace z obserwacji pedagogicznych sg
przekazywane Rodzicom
18.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja Uczniowi Nauczyciele
oraz Specjalisci, w szczegdlnosci Psycholog, Pedagog, Pedagog Specjalny
i Logopeda
19.Pomoc psychologiczno udzielana jest w trakcie biezacej pracy z Uczniem
oraz w formie:
a. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
b. porad i konsultacji
c. zajec rozwijajacych uzdolnienia
20.W oddziatach przedszkolnych Szkota przeprowadza diagnoze gotowosci
szkolnej.
21.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom Ucznidw i
Nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen
22.Wsparcie merytoryczne dla Nauczycieli i Specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajq poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia Nauczycieli.
23.Czas pracy oddziatéw przedszkolnych jest tozsamy z czasem pracy Szkoty
i rozpoczyna sie o godz. 7.30, a konczy o godz. 17.00 dnia roboczego.
Dni robocze Szkoty okresla Kalendarz Szkoty publikowany pierwszego
dnia roku szkolnego i obowigzujacy w danym roku szkolnym. Dostepny
on jest na stronie internetowej www.isop.pl. Szczegétowy czas pracy w
dniach uroczystosci i szczegdlnych wydarzen szkolnych ustalany jest
przez Dyrektora Szkoty.
24.Na terenie Szkoly dziata Stotdwka, ktéra serwuje obiady podczas
wyznaczonych dla danej grupy wiekowej przedziatdw czasowych.
Warunkiem otrzymania positku jest wczesniejsze wykupienie go przez
oficjalng aplikacje. Zasady korzystania ze Stotéwki okresla Regulamin
Szkoty. Ceny positkéw ustala Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI
A. RODZICE

1. Rodzice mogg bra¢ czynny udziat w zyciu Szkoty. Jedng z form moze by¢
ich udziat w dobrowolnym prowadzeniu zaje¢ z Uczniami.

2. Rodzice majg obowigzek utrzymywac staty kontakt ze Szkotg, a w
szczegolnosci monitorowac frekwencje i postepy w nauce swojego dziecka
oraz informowac¢ Szkote o zauwazeniu takich zachowan Ucznia, ktore
mogtyby oddziatywac na funkcjonowanie Ucznia w spotecznosci szkolnej.
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Szczegdéty wspotpracy Szkoty i Rodzicédw oraz ich obowigzki okresla
Regulamin Szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek optacania kosztéw nauki w Szkole, na zasadach
okreslonych w umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych w ramach
szkoty niepublicznej.

B. UCZNIOWIE

1. Uczniowie stajq sie podmiotem praw i obowigzkéw =z chwilg
zakwalifikowania sie w poczet Ucznidw szkoty.

2. Uczniowie majg prawo ochrony i poszanowania wtasnej godnosci, ochrony
dobrego imienia oraz obowigzek poszanowania godnosci i dobrego imienia
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej. Uczniowie majg moznosé wptywad
na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgadowa.

3. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

a. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania,
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej

b. bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym

d. przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty

e. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych (jesli nie
narusza tym dobra innych osdéb)

f. wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jasno ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce (oceny z poszczegolnych
przedmiotow otrzymuje sie wylacznie za wiadomosci i
umiejetnosci; zachowanie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie)

h. przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi, innym osobom
niosagcym pomoc oraz Nauczycielom swoich probleméw i
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

i. pomocy w przypadku trudnosci w nauce

j. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, reprezentowania
Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami

k. odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw
Swigtecznych, ferii nie zadaje sie prac domowych

. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkdw
dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki,
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m. wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
Zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole
n. wiasciwej opieki na terenie Szkoty w czasie - zgodnych z planem -
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych oraz zajeé
organizowanych przez Szkote poza jej terenem
4. W przypadku naruszenia swoich praw, Uczen lub jego Rodzice mogq
ztozy¢ pisemng skarge do:
a. Wychowawcy klasy
b. Dyrektora

Skarga powinna zawiera¢ uzasadnienie. Wychowawca Klasy/Dyrektor
odpowiada pisemnie w terminie 30 dni od daty wptyniecia pisma do
Szkoty.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
Regulaminie Szkoty i wszystkich innych regulaminach obowigzujacych w
szkole oraz podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora,
Zarzadu Fundacji, Rady Pedagogicznej, Nauczycieli oraz innych
Pracownikow i Wspétpracownikow Szkoty.

6. Do obowigzkéw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

a. przestrzeganie porzadku i dyscypliny w Szkole

b. poszanowanie godnosci, dobrego imienia i wolnosci osobistej oraz
zdrowia i zycia innych Ucznidw oraz wszystkich Pracownikéw i
Wspdtpracownikow Szkoty

c. godne zachowanie i przestrzeganie zasad kultury wobec innych
Ucznidw oraz wszystkich Pracownikow i Wspdtpracownikow Szkoty

d. dbatos$c¢ o tad i porzadek w Szkole oraz o dobro Szkoty

e. uczciwe wypetniania obowigzkow szkolnych

f. systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w
zyciu Szkoty

g. nhoszenie obowigzujacego w Szkole stroju zgodnie z Regulaminem
Szkoty

h. odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwdj, zycie, zdrowie oraz higiene
(Uczeh nie moze pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, zazywac narkotykow i
innych $rodkéw odurzajgcych; powinien by¢ zawsze czysty i
schludnie ubrany)

i. stosowanie sie do zasad dotyczacych telefonéw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty zgodnie z
Regulaminem Szkoty

j. udzielanie pomocy Uczniom klas mtodszych

7. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw, o ktérych stanowi ust. 5 i
6 Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw.
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8. Czynnosci okreslonych w ust. 7 dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

9. W razie zalegania z ptatnoscig czesnego, Uczen moze zostaé skreslony z
listy uczniéw decyzjq Zarzadu Fundaciji.

10.0d decyzji Zarzadu Fundacji i Dyrektora przystuguje Uczniowi lub jego
Rodzicom prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

C. NAUCZYCIELE/PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

1. Prawa i obowiazki Nauczycieli okreslaja, przepisy Statutu, Regulaminu
Szkoty, innych regulamindéw, zarzadzenia Dyrektora i Zarzadu Fundacji
oraz przepisy Kodeksu Pracy i innych aktow prawnych normujacych
stosunek pracy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Nauczyciele majg prawo do:

a. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

b. uzywania wszelkich istniejgcych w Szkole pomocy naukowych i
technicznych wspomagajacych prace dydaktyczng i wtasny rozwdj

c. podnoszenia swoich kwalifikacji

do ochrony i poszanowania swojej godnosci i dobrego imienia

e. szacunku okazywanego przez wszystkie osoby wspottworzace
Szkote i jej otoczenie

f. odpoczynku podczas przerw, jesli nie petnig dyzuru i urlopu na
zasadach okreslonych przez Kodeks Pracy

3. Do obowigzkdéw Nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

a. przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminu Szkoty, innych
regulamindow oraz zarzadzen Dyrektora i Zarzadu Fundacji.
b. sumiennego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z zakresu
pracy.

dbatos¢ o powierzony sprzet, narzedzia pracy oraz mienie Szkoty

d. wspieranie prawidtowego funkcjonowania Szkoty poprzez
wspotprace z innymi Pracownikami.

e. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

f. zachowanie poufnosci w sprawach dotyczacych Uczniéw, Rodzicow,
Pracownikdéw i organizacji pracy Szkoty.

g. reagowanie na sytuacje kryzysowe i niezwtoczne informowanie
przetozonych o zauwazonych zagrozeniach.

h. poszanowania godnosci i dobrego imienia innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej oraz dbanie o dobre imie Szkoty

[aB

o
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o0

realizowanie programu Ministra Edukacji Narodowej i organizacji
International Baccalaureate oraz stosowanie sie do wszelkich
przepiséw o procesie dydaktyczno-pedagogicznym.

dbanie o bezpieczenstwo Ucznidw, w tym rdéwniez sprawdzanie
przed kazdymi zajeciami, czy warunki pracy nie stwarzajg zagrozen
dla zdrowia i zycia Ucznidw

realizacja programu nauczania

wspodtdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa Rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniem informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz

odpowiedzialnos¢ za jej jakosé,

. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji.

dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia Ucznidéw
zgodnie z najnowszymi osiggnieciami wspoétczesnej nauki

. wspotpraca z Wychowawcg, Koordynatorem, Dyrektorem oraz

innymi Nauczycielami i Rodzicami

. przygotowywanie i wzbogacanie warsztatu pracy

podnoszenie kwalifikacji

dbanie o pracownie i pomieszczenia klasowe i znajdujace sie w nich
wyposazenie oraz wiasciwe jego stosowanie w procesie nauczania
uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, zachowanie
tajemnicy stuzbowej we wszystkich sprawach poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz stosowanie sie do decyzji
Rady Pedagogicznej

. realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora i o0séb

kontrolujacych, w tym wynikajacych z biezgcej dziatalnosci Szkoty
opracowywanie rozktadu tresci programowych swego przedmiotu,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
w tym réwniez prowadzenie dziennika wraz z systematycznym
wystawianiem ocen

realizacja zadan zaplanowanych oraz przestrzeganie godzin
rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢, wynikajacych z zatwierdzonego
rozktadu zajec

przestrzeganie wszystkich zasad dotyczacych  oceniania,
klasyfikowania i promowania Uczniow zawartych w Statucie,
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Regulaminie Szkoty i Regulaminie Oceniania i sprawiedliwe
traktowanie Ucznidow

Zz. zgtaszanie Wychowawcy, Dyrektorowi, Psychologowi i Rodzicom
zauwazonych probleméw edukacyjnych i wychowawczych Ucznidw

D. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Prawa i obowiazki Pracownikéw okreslaja przepisy Statutu, Regulaminu
Szkoty, innych regulamindéw, zarzadzenia Dyrektora i Zarzadu Fundaciji
oraz przepisy Kodeksu Pracy i innych aktéw prawnych normujacych
stosunek pracy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zakres obowiazkéw oraz organizacje czasu pracy Pracownikéw ustalajq
Dyrektor i Zarzad Fundaciji.

3. Pracownicy majg prawo do:

a. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

b. podnoszenia swoich kwalifikacji

c. ochrony i poszanowania swojej godnosci i dobrego imienia

d. szacunku okazywanego przez wszystkie osoby wspoéitworzace
Szkote i jej otoczenie

e. odpoczynku podczas przerw i urlopu na zasadach okreslonych
przez Kodeks Pracy

4. Pracownicy Szkoty maja obowigzek:

a. przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminu Szkoty, innych
regulamindéw oraz zarzadzen Dyrektora i Zarzadu Fundagji

b. sumiennego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z zakresu
pracy

c. dbatos$c¢ o powierzony sprzet, narzedzia pracy oraz mienie szkoty

d. wspieranie prawidtowego funkcjonowania szkoty poprzez
wspotprace z innymi Pracownikami

e. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdéw przeciwpozarowych

f. zachowanie poufnosci w sprawach dotyczacych Ucznidw, Rodzicéw,
Pracownikow i organizacji pracy Szkoty

g. reagowanie na sytuacje kryzysowe i niezwtoczne informowanie
przetozonych o zauwazonych zagrozeniach

h. poszanowania godnosci i dobrego imienia innych czionkéw
spotecznosci szkolnej

i. dbanie o dobre imie Szkoty
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ROZDZIAL VI
NAGRODY I KARY PRZEWIDZIANE DLA UCZNIOW ORAZ ZASADY ICH
UDZIELANIA

A. NAGRODY

1. Dla Ucznidw, ktorzy wyrdzniajg sie w nauce, aktywnie uczestniczg w zyciu
Szkoty, godnie reprezentuja Szkote, biora udziat w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i sportowych oraz sg wzorem do
nasladowania, Szkota przewiduje nastepujace nagrody:

a. pochwata Wychowawcy

b. pochwata Dyrektora

c. list pochwalny do Rodzicéw

d. nagroda materialna, np. ksigzka,

e. wniosek o stypendia jednostek nadrzednych.

2. Decyzje o przyznaniu Uczniowi nagrody wskazanej w ust. 1 b-e
podejmuje Dyrektor.

B. KARY

1. Uczniom, ktérzy nie wypetniajg obowigzkdéw uczniowskich, przewidzianych
w Statucie, Regulaminie Szkoty i wszystkich innych regulaminach Szkoty,
jak réwniez natozonych w drodze zarzadzen Dyrektora, Zarzadu Fundacji
lub Rady Pedagogicznej, uchylajg sie od ustalen porzadkowych i
organizacyjnych Szkoty przewidzianych w powyzszych dokumentach,
uporczywie odmawia wykonania polecen Pracownikéw lub nie postepujg
zgodnie z zasadami uczciwosci akademickiej moze by¢ wymierzona kara:

a. upomnienie ustne lub pisemne udzielone przez Nauczyciela

b. pisemna nagana udzielona przez Wychowawce klasy

C. upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora z powiadomieniem
Rodzicéw,

d. pisemna nagana udzielona przez Dyrektora

e. pisemna nagana udzielona przez Dyrektora z ostrzezeniem o
skresleniu z listy uczniow

f. prace spoteczne na rzecz Szkoty

g. czasowy zakaz udzialu w wycieczkach i innych imprezach o
charakterze rozrywkowym organizowanych przez Szkote

h. czasowy zakaz reprezentowania Szkoty w imprezach
miedzyszkolnych

2. Decyzje o przyznaniu Uczniowi kary wskazanej w ust. 1 c-e oraz g-h
podejmuje Dyrektor.
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3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 c-e oraz g-h podawane sg niezwiocznie
przez Dyrektora do wiadomosci Rodzicow Ucznia.

4. Wszystkim karom moze towarzyszy¢ obnizenie oceny zachowania,
zgodnie z Regulaminem Oceniania.

C. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw w nastepujacych przypadkach:

a.

na terenie Szkoty lub imprezach organizowanych przez Szkote
spozywa alkohol, pali papierosy (w tym e-papierosy), zazywa
narkotyki lub jest w stanie wskazujagcym na spozycie w/w uzywek

. propaguje lub rozprowadza w/w uzywki

dopuscit sie kradziezy lub przywiaszczenia mienia szkolnego lub
osobistego

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng - pobicia, znecanie sie nad
innymi Uczniami, przemoc stowna, stalking, bullying, itp.
dewastuje mienie Szkoty

zostata mu dwukrotnie wymierzona kara przewidziana w pkt B ppkt
1 e niniejszego Statutu,

. otrzymat dwukrotnie ocene z zachowania obnizong do nagannej lub

otrzymat dwukrotnie w nastepujacych po sobie semestrach ocene z
zachowania obnizong do nieodpowiedniej lub nagannej,

. opuscit w semestrze co najmniej 50 godzin lekcyjnych i nie

usprawiedliwit tych nieobecnosci

w przypadku opuszczenia w semestrze co najmniej 50 godzin
lekcyjnych  z  usprawiedliwionych  przyczyn losowych lub
zdrowotnych (np. pobyt w szpitalu, wypadek, dtugotrwata choroba)
nie wypetnit ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu z Radq
Pedagogiczng procedury nadrobienia zalegtosci w wyznaczonym
czasie

nie otrzymat promocji do nastepnej klasy i Dyrektor nie wyrazit
zgody na powtarzanie roku przez Ucznia w ISOP

nastgpito opdznienie w zaptacie wynagrodzenia za ustugi
edukacyjne (czesnego), przewidzianego w Umowie o $wiadczenie
ustug edukacyjnych w ramach szkoty niepublicznej, polegajgce na
zaleganiu z ptatnoscig stanowigcg rownowartosc jednej petnej raty,
po bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zalegtosci w terminie
7 dni i po uprzedzeniu o mozliwosci wypowiedzenia Umowy

2. Poza przypadkami wskazanymi w ust. 1 Uczen niepetnoletni moze by¢
skreslony z listy uczniow, gdy poza jej terenem, w miejscach publicznych,
w tym w lokalach i innych miejscach:

a.

spozywa alkohol lub pali papierosy (w tym e-papierosy) lub

®
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b. uzywa narkotykdéw lub
C. pozostaje w stanie wskazujacym na spozycie w/w uzywek lub
d. propaguje lub rozprowadza w/w uzywki.

3. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora, wydanej po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty o
skresleniu Ucznia z listy ucznidw.

4. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania od decyzji skreslenia z
listy uczniéw do Zarzadu Fundacji, w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

5. Tryb odwotania od uchwaty Zarzadu Fundacji, podjetej w trybie
przewidzianym w ust. 4 regulowany jest przez obowigzujace przepisy
prawne.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB PROWADZENIA PROCESU
DYDAKTYCZNEGO ORAZ OCENIANIA UCZNIOW

1. Warunki i sposdb prowadzenia procesu dydaktycznego oraz oceniania
Uczniéw reguluje Regulamin Oceniania, stanowigcy Zatacznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK I DOCHODY SZKOLY

1. Majatek poczatkowy Szkoty zapewnia Fundacja International School of
Poznan.
2. Dochodami Szkoty sq:
a. optaty wniesione przez Rodzicéw (czesne)
b. darowizny i dochody pochodzace z dziatalnosci statutowej Fundacji
c. subwencje oswiatowe
3. Wysokos$¢ czesnego i termin jego ptatnosci wyznacza Zarzad Fundacji po
zasiegnieciu opinii Dyrektora.

ROZDZIAL IX
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

1. Warunkiem przyjecia kandydata do Szkoty jest ztozenie odpowiednich
dokumentéw w terminie okreslonym przez harmonogram rekrutacji i
uzyskanie wymaganego wyniku w procedurze kwalifikacyjnej.

2. Zasady przyjmowania Ucznidw sg zgodne z warunkami opisanymi w art.
172 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.
jedn. Dz. U. 2024, poz. 737).
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie spory z zakresu funkcjonowania Szkoty, w szczegdlnosci dot.
stosunku pracy, stosunku pomiedzy Szkotg a Rodzicami, rozpoznaje Sad
wiasciwy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Przed sadowym
rozstrzygnieciem sporu jego uczestnicy podejmg prébe jego polubownego
zatatwienia.

2. Zmiana Statutu Szkoty wymaga formy pisemnej.

3. Statut, Regulamin Szkoty, inne regulaminy oraz Polityka Prywatnosci
podane sg do wiadomosci na www.isop.pl.

4. Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest bez blizszego okreslenia o:

a. Szkole - nalezy przez to rozumieé zespdt sktadnikdw materialnych i
niematerialnych wykorzystywanych w procesie dydaktycznym

b. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ Ucznidw szkoty podstawowej
oraz wychowankdéw oddziatéw przedszkolnych

c. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze Wychowawce i innego
Pracownika pedagogicznego Szkoty

d. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika dydaktycznego
oraz innego Pracownika szkoty, zatrudnionego przez Fundacje na
podstawie umowy o prace, jak rowniez kazdg osobe, z ktérg
Fundacja zawarta stosunek prawny na innej podstawie, w tym
rowniez umowy zlecenia.

e. Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych Opiekundéw
dziecka

f. Fundacji - nalezy przez to rozumiec¢ Fundacje International School
of Poznan

g. Regulaminie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Szkoty
Podstawowej i Ponadpodstawowej International School of Poznan.

h. Innych regulaminach - nalezy przez to rozumieé¢ regulaminy
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng oraz podane do wiadomosci
na www.isop.pl.

5. Fundacja moze zlikwidowa¢ Szkote z kornicem roku szkolnego. O zamiarze
i przyczynach likwidacji Fundacja zawiadamia Rodzicéw, Ucznidw,
jednostke samorzadu terytorialnego prowadzacg ewidencje szkét i
placébwek niepublicznych, w ktérej Szkota jest ujeta gmine, na ktorej
terenie Szkota jest potozona, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
likwidacji.
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6. W terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji Fundacja
przekaze dokumentacje przebiegu nauczania likwidowanej Szkoty
Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty.

7. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2024.

Prezes Zarzadu

Fundacja International School of Poznan
Anna Kalwani

1.09.2024
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